
Die B·A·D Gruppe betreut mit mehr als 3.000 Experten europaweit 250.000 Betriebe mit 4 Millionen 
Beschäftigten in den verschiedenen Bereichen der Gesundheitsvorsorge und der Arbeitssicherheit. 
Allein in Deutschland betreiben wir 200 Gesundheitszentren. Damit gehören wir mit unseren Tochter-
gesellschaften zu den größten europäischen Anbietern von Präventionsdienstleistungen. Für unsere 
Arbeitsmedizinischen Zentren in Südtirol (Meran, Bozen, Brixen und Pustertal) suchen wir ab sofort 

Kennziffer AMMSüdtirol (Meran | Bozen | Brixen | Pustertal) – Voll- oder Teilzeit (auch freiberuflich) 

Krankenpflegepersonal (m/w)

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der o. g. Kennziffer, 
Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen Eintrittstermins, gerne auch per E-Mail an aurora.brianti@
teamprevent.it oder an:

TeamPrevent GmbH - srl 
Aurora Brianti 
Via A. Kuperion Str. 34 
39012 Meran – Merano 
www.teamprevent.it/karriere

Unser Angebot:
– Zukunftssichere Beschäftigung in einem modernen 
 Dienstleistungsunternehmen
– Flexible und planbare Arbeitszeiten, ohne Wochenend-/
 Nachtarbeit
– Leistungsbezogene Vergütung
– Strukturierte Einarbeitung sowie finanzierte Weiter-
 bildungsmaßnahmen
– Professionelle Unterstützung auf organisatorischer Ebene
– Vielfältige Herausforderungen im Bereich Gesundheits-
 prävention
– Ein internationales Umfeld als Tochtergesellschaft 
 eines europaweit tätigen Konzerns mit einer wert-
 schöpfenden, sinnorientierten Unternehmenskultur
– Arbeiten in einem interdisziplinären Team
– Eine Position in Teilzeit oder Vollzeit, im Angestellten-
 verhältnis oder auf freiberuflicher Basis

Ihre Qualifikation:
– abgeschlossene Berufsausbildung im medizinischen 
 Bereich  

– Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung 
– Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
– Teamfähigkeit in einem interdisziplinären Team 
– Gute MS Office-Kenntnisse von Vorteil 

Ihre Aufgaben:
– Assistenz des Betriebsarztes im Innen- und Außendienst 
– Selbstständige Durchführung medizinischer Funktions-
 tests 
– Mitgestaltung bei der Organisation von Gesundheits-
 tagen 
– Dokumentenmanagement 
– Erstellung von Leistungsnachweisen sowie Führung von 
 Probandenakten 
– Terminmanagement und allgemeine Verwaltungstätig-
 keiten 

»Eine Unternehmenskultur geprägt 
von Kollegialität und Fairness, eine 
leistungsgerechte Vergütung, die 
gute Arbeitsergebnisse und Enga-
gement honoriert, und flexible 
Arbeitszeiten für eine ausgewogene 
Work-Life-Balance – drei gute 
Gründe für die B·A·D GmbH als 
Arbeitgeber.«

Janina Toliati, Medizinische Fach-
angestellte, B·A·D-Zentrum Bonn


