
Unsere Leistungen:

a Arbeitssicherheit 

aAus- und Weiterbildung für

Brandschutzbeauftragte 

aAusbildung auf 360° in allen 

Bereichen der Sicherheit am 

Arbeitsplatz 

aBrandschutz 

aEvakuierungsverordnungen

aExplosionsschutz 

aFortbildungskurse im Bereich 

Arbeitssicherheit, Unfallvorsorge 

und Verhalten im Brandfall

aGefahrenanalysen und

-bewertungen (Risikoanalysen, 

DUVRI, ESP...)

aManagement gefährlicher Stoffe

aNotfallpläne 

aSicherheits- und Gesundheitsschutz-

koordination auf Baustellen

aWahrnehmung der Aufgaben als 

“Leiter der Dienststelle für 

Arbeitsschutz”

aZivilschutzpläne 

TeamPrevent GmbH

TeamPrevent betreut als Tochter der B·A·D-Gruppe

Organisationen zu den Schwerpunktthemen Arbeits-

schutz, Arbeitssicherheit, Gesundheit und Personal. Mit

unseren Lösungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz

schnüren wir individuelle Angebotspakete und beraten

unsere Kunden kompetent und zielgerichtet. 

Ihre Ansprechpartner:

Dr. Gasperi Paolo 
Kuperionstr. 34
I-39012 Meran (BZ)
Tel.: +39 0473 – 23 23 05
Email: info@teamprevent.it

Geom. Federico Lavoriero
Kuperionstr. 34
I-39012 Meran (BZ)
Tel.: +39 0473 – 23 23 05
Email: info@teamprevent.it 

TeamPrevent GmbH -

Arbeitssicherheit 

  

call with action

TeamPrevent GmbH 

Standort Meran

Kuperionstr. 34

I-39012 Meran 

Tel.: +39 0473 - 23 23 05

Fax: +39 0473 - 27 66 23

info@teamprevent.it

www.teamprevent.it 

TeamPrevent GmbH 

Standort Bozen

Giottostraße 8

I-39100 Bozen

Tel.: +39 0471 - 50 29 95

Fax: +39 0471 - 50 58 19 

info@teamprevent.it

www.teamprevent.it 

TeamPrevent GmbH 

Standort Brixen 

Julius-Durst-Straße 66

I-39042 Brixen

Tel.: +39 0472 - 06 84 81

Fax: +39 0473 - 27 66 23

info@teamprevent.it

www.teamprevent.it 

TeamPrevent GmbH 

Künftig auch in Bruneck

TeamPrevent - B·A·D-Gruppe

  



Das Leistungsspektrum der TeamPrevent GmbH umfasst
die Beratung und Unterstützung des Arbeitgebers in allen
Fragen der Arbeitssicherheit und der Unfallverhütung

Unser Leistungsspektrum beinhaltet:
n Aufbau der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation

n Beratung zu neuen gesetzlichen Anforderungen 

(z. B. Betriebssicherheitsverordnung, etc.)

n Beratung bei Gestaltung, Auswahl und Einsatz von 

Arbeitsmitteln und persönlicher Schutzausrüstung

n Durchführung von regelmäßigen Betriebsbegehungen

n Beurteilung von Arbeitsbedingungen in Bezug auf 

Gefährdungen und Belastungen

n Planung von Arbeitsschutzmaßnahmen

n Unterstützung bei der Durchführung von Sicherheits-

unterweisungen

n Teilnahme an Arbeitsschutzsitzungen

n Beratung beim betrieblichen Gefahrstoffmanagement

n Ursachenanalyse von Arbeitsunfällen

Unternehmerpflicht

Ein Unternehmen zu führen, heißt Verantwor-
tung für Betrieb und Mitarbeiter zu tragen.

Nur mit zukunftsweisenden, wirtschaftlichen Entschei-

dungen lässt sich der Fortbestand eines Unternehmens

langfristig sichern. Deswegen konzentrieren sich heute

viele Unternehmen auf ihre Kernkompetenzen und beauf-

tragen für diverse Aufgaben externe Dienstleister. Auch in

Fragen der Arbeitssicherheit ist die Beratung durch unab-

hängige Experten in vielen Fällen wirtschaftlich günstiger

als die Ausbildung interner Mitarbeiter.

Moderne Unternehmensführung zeichnet sich durch

langfristige Beschäftigung von gut ausgebildetem, 

engagiertem Personal aus. Dies setzt ein Betriebsklima

voraus, welches von gegenseitiger Wertschätzung und

Vertrauen geprägt ist.

Dazu gehört auch, für Sicherheit und Gesundheitsschutz

der Beschäftigten zu sorgen und die Bedürfnisse von

Mitarbeitern bei der Gestaltung der Arbeit zu berücksich-

tigen – mit einem gut organisierten Arbeitsschutz.

Betriebliche 
Arbeitsschutzorganisation

Was wird gefordert?

Europaweite Mindestvorschriften sind mit dem

Arbeitsschutzgesetz von 1996 umgesetzt worden. Es

überträgt dem Arbeitgeber zwar die Verantwortung für

den Arbeits- und Gesundheitsschutz, lässt ihm aber

gleichzeitig viel Freiraum für individuelle Leistungen in

speziellen betrieblichen Situationen.

Ergänzend hat der Arbeitgeber Fachkräfte für Arbeits-

sicherheit und Arbeitsmediziner nach dem Arbeitssicher-

heitsgesetz von 1973 zu bestellen, die ihn beim Arbeits-

schutz und bei der Unfallverhütung beraten und unter-

stützen.

Damit soll gewährleistet werden, dass Vorschriften zum

Arbeitsschutz und zur Unfallverhütung richtig angewandt

werden und die ergriffenen Maßnahmen einen möglichst

hohen Wirkungsgrad erreichen.

TeamPrevent – 
Lassen Sie unser Team Ihr Team unterstützen 


